
REGLEMENT INTERIEUR CLUB
RETRAITE EN FORME.

Article 1 : Objet du rÈglement intérieur.

Le règlement intérieur a pour objet de compléter les statuts en vigueur et de préciser les droits
et obligations des adhérents.

Ce règlement intérieur concernË le club Retraite en forme fondé en 19g0.

ll peut être modifié par Ie comité directeur

Article 2 : Définition.

Le club RETRAITE ËN FORME esi composé d'adhérents titulaires d'une licenee délivrée par
la FFR§.

Pour participer à certaines activités organisées par le club, l'adhérent devra régler le montant
de son coût.

Néanmoins, afin de favoriser l'accueil de nouveaux membres, il sera toléré de participer une
seule fois à titre d'essai.

Quid de I'accueil des licenciés d un autre club.

Des licenciés d'ün autr* elub, peuvent être admis à paÉitiper à une activité, ef une seule à
Retraite en Forme, pour des activités non pratiquées dans leur club d'origine. Çette
pafticipation esf sormise à I'aws dr responsable de I'aÇtivité, notamment eu égar* à ia ptace
dispanible, et validée par le bureau. Une informafon esf dannée au Président du ctub de
rattachement.

Article 3 : L'assemhlée Générale'.

L'assemblée générale ordinaire convoquée quinze jours avant la date fixée, délibère sur l'ordre
du jour indiqué sur la convocation établie par Ie comité directeur.

Si le quorum fixé par les statuts n'est pas atteint, il est convoqué une nouvelle assemblée
générale à six jours au moins d'intervalle avec le même ordre du jour qui poura délibérer
valablement quelque soit le nombre de membres présents ou représentés..

Article 4 : lnstances de Direction.

L'association est administrée par un comité directeur qui a un pouvoir délibératif et décisionnel.
Le bureau, élu par le comité directeur veille à sa mise en æuvre.

Les membres du comité directeur sont des animateurs ou des personnes qui æuvrent à la
bonne marche du club, à la condition d'être titulaire d'une FCB (formation commune de base),
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ou qui s'engagent à suivre cette formation dans I'année qui suit leur élection. Tous les
membres du comité directeur doivent également foumir une adresse mail.

Article 5 : Rôle du Comité Dirccteur.

Le Comité Directeur est responsable envers les licenciés de la bonne gestion administrative
et financière de I'association. ll prend en conséquence toute mesure qu'il juge utile dans
l'intérêt du club.

- ll agit de manière à disposer d'installations convenant à la pratique sportive de ses
adhérents

- If vote à chaque début d'exercice le budget prÉvisionnel prêsenté par le trésofier et en
couls d'exercice les budgets rectificatifs sibesoin est.

- ll s'informe en cours d'année sur la gestion financière de l'association.
- ll vote le compte de résultat et le bilan de tin d'exercice présenté en assemblée

générale par le trésorier.
- ll étudie et approuve les questions concemant l'administration, I'orgânisation des

astivitês, les réunions conuiviabs, les séjous sprTifs eUou culturels, bs voyages, et
la participation à des manifestations locales.

Article 6 : Attributions des membtrs d* bureau.

6.1 [e Éa] Fresrdent(e]

Le Président préside l'assemblée générale, le comité directeur et le bureau. ll peut, après avis
du comité directeur, déléguer de façon temporaire ou permanente, certains de ses pouvoirs.

ll réunit comité directeur et bureau autant de fois qu'il le juge utile.

ll signe tous les documents engageant la responsabilité morale et financière de l'asssciation
selon les règles édictées par les statuts. ll représente celle-ci en justice et dans tous les actes
de la vie civile.

llrédige et présente le rapport moralà l'assemblée générale après accord du comité directeur.

6.2 Le (la) Vice-President(e)

Selon les statuts il assiste le président dans toutes ses fonctions. En cas d'empêchement
définitif, ilconvoque un comité directeur afin d'élire un nouveau président.

ll est chargé d'animer le réseau des responsables d'activités eUou des animateurs.

ll rédige et présente le rapport d'activités sportives à l'assemblée générale après accord du
comité directeur.

ll manage le club au quotidien.
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6.3 : Le Secrétaire

ll est en charge des opérations administratives. ll rédige les PV de l'AG, du CD et des réunions
de bureau qu'il soumet à l'approbation du président pour validation.

Avec le trésorier, il est associé à tous les actes de la vie du club.

ll est chargé des formalités légales et règlementaires et veille au respect des statuts et du Rl.

:,

ll rédige et présente le rapport d'activité à l'assemblée générale après accord du comité
directeur.

En cas d'empêchement, il est remplacé par le secrétaire-adjoint.

6.4 : Le Trésoier

ll établit à la fTn de chaque exercice les comptes de résultats et le bilan. ll les soumet au
vérificateur aux comptes, au comité directeur et à I'assemblée générale.

Avec le Président, ilétablit le budget prévisionnel.

ll encaisse les recettes et règle les dépenses, et fait ordonnancer les factures par le Président.

ll tient à disposition des vérificateurs aux comptes toutes pièces comptables et tout
renseignement qui leur sera nécessaire.

En cas d'empêchement, il est remplacé par le trésorier-adjoint.

Article 7 : Les vérificateurc aux comptes.

Les uérificateurs aux comptes (i* est seuhaitabàs qu'il y en ait deux) so*t élus c*raque a*nÉe
par l'assemblée générale. lls sont rééligibles.

lls ont pour mission de vérifier les joumaux de recettes et de dépenses, éventuellement le livre
de caisse et les ualeurs de l'asscciation pour chaque exercice annuel.

Le mandat de vérificatzur aux comptes êst inco{npatible avec cêlui dê membre du Comité
Directeur.
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Article I : Les Responsables d'actiyité :

A raison d'un responsable par activité, il est choisi par ses pairs en cas de pluralité
d'animateurs.

llest en charge de la gestion administrative de l'activité, qui implique :

- La gestian de ta tiste des participanfs, sipossrble de façon informatisée,
- I"a co/lecfe des câèques de rÈglement pour l'acfivrté et leur fransmrssron au trésaier

accompagné d'une liste,
- ll peutégalementco/lecferles cfrègues d'adhésian ef les documents à joindre (cefifficat

médical de non cantrc-indicatian ou attestation sur I'honneur,
- Efaôlissament ef mrse en forme sr nécrsssairc (pour publication sur le sffe,l des

progmmmes,

llest le relais d'information entre la vice-présidente et les pratiquants de l'activité.

Article I : Les animateurc d'activité :

L'animateur doit animer en toute sécurilé, avec convivialité et en restant üdèle à I'esprit de h
FFRS.....bien être, bien vieillir et en bonne santé.
-il accueilb et dame &s coesignes 4propriées, directives pour h séc+uité, plus souples &rs
I'animation.
-ils'ass*.rre que téq*i1remeet est coafonpe giaar*issant ak}Sla æcurtté de tous-
-il prépare ses séances (échauffement, éléments techniques, étirements, temps de
récuSatbn....) en adaSa+t sur h durée, bs htensikâs, bs rythrles en prenant en compte les
attentes et les aptitudes des participants.
-il travail&s e* blnône avec b resptsabb de fæ$vité (si different) et est b relais efttre b
groupe et le(la) vice président(e) chargé(e) du suivides groupes sportifs

Article 10 : Le Coût des activités :

Principe qénéral : Autant que possible, le coût
approeher au mieux b coût # ladfte activité.

par activité demandé aux licenciés doit

Le comÉé directeur vafide annuelbrnent le coût éventuel de chaque activ*té, en fonction des
informations foumies par le trésorier.

Pour ce qui concerne les activités relayées par Sports Loisirs Retraite, le comité directeur fixe
le montant maximum auquel peut prétendrc SLR, à charge pour le comité directeur de cette
section d'en fixer le montant au plus juste en fonction de son compte de résultats de I'année
précédente et de celui de l'exercice en cour:s anêté au 31 marc et pr{eté jusqu'au 31 Août.
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